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2. Cabera ao Departamento de Gestdo de Pessoas o acompanhamento das faltas,
justificadas ou n&o, e a comunicagao a chefia do Departamento a que estiver vinculado o
colaborador, com cépia ao Presidente da Diretoria Executiva, quando o niumero de faltas
alcancar 80% (oitenta por cento) daquele admitido pelo PCSC sem inviabilizar a

progressao ou as promog¢oes.

3. Recebida a comunicagéo, o Chefe do Departamento ou colaborador por ele designado
convocara o colaborador reincidente em faltas para ouvir-lhe as explicacdes sobre os

motivos dessas faltas.

4. Se o motivo alegado for de salide, o Departamento de Gestdo de Pessoas devera ser
informado para que antecipe o exame médico periddico junto ao Departamento de

Atencéo a Saude, com a finalidade de identificar o problema e orientar o colaborador.

5. O abono ou justificativa de faltas serda sempre de competéncia do Presidente da

Diretoria Executiva, a partir de proposta do respectivo Chefe de Departamento.

6. Até o quinto dia Gtl do més, o Departamento de Gestdo de Pessoas devera
encaminhar & Presidéncia relatdrio constando a relacao de colaboradores com faltas no

meés anterior, especificando o nimero de faltas.

A presente Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacdo no site da AFAM.

Séao Paulo, 21 de outubro de 2024
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ROBERTO ALLEGRETTI

Cel PM Presidente da Diretoria Executiva
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